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• Trivsel, trygghet, personlig og profesjonell 
utvikling for den enkelte

• Virksomheter med sterk kultur gjør suksess 
over tid. Sterk kultur er en varig 
konkurransemessig fordel

• Virksomheter med en sterk kultur har mindre 
behov for struktur enn virksomheter som har 
en svak kultur

Det viktigste vi former
sammen er vår kultur ...

JORDNÆRHET - DELING - FRIHET
TROVERDIGHET - ENTUSIASME



Rogaland 2024

Tilbakeblikk
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RESULTATER
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ANTALL HODER
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FOLK BLIR I BOUVET ROGALAND!
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FAKTURERINGSGRAD
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SYKEFRAVÆR
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TIMEPRIS

• Δ +42 kr (3,5 %)

• 2,4 % KPI (SSB, Nov)
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NØKKELTALL – JAN – DES
Enhet

2024

2023

Måltall 2024:
- MFO 17,0%
- FG    82,1%
- SF      4,5%

MFO 13,5%
FG    80,2%
SF       3,0%
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SPISTE VI MINDRE IS?
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SPISTE VI MINDRE IS?

• Ja, fire mindre! 

6,3 is i år mot 10,6 is i fjor 

• Isboksen startet senere og 

avsluttet tidligere enn i fjor
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RESULTAT
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OVERSKUDDSDELING

• Estimert til 69 902

etter feriepenger og 

arbeidsgiveravgift er trukket fra

55,121

71,212 69,902

2022 2023 2024



MEDARBEIDERUNDERSØKELSEN

15.-29.oktober - 2024





















HVOR SKAL VI?
Målbilder og strategiske initiativ



Beste arbeidsplassLangsiktige mål

Visjon VI GÅR FORAN OG BYGGER FREMTIDENS SAMFUNN 

Ambisjon Vi skal være det mest troverdige konsulentselskapet, med de mest fornøyde medarbeiderne og kundene

Langsiktige kundeforhold Suksessfull virksomhet

Strategisk plattform

Verdier Entusiasme Frihet Jordnær Troverdig Deling

Målbilder 2025 Styrke kultur, mangfold og felleskap

Forsterke, videreutvikle og synliggjøre fagmiljøene

Forbedre effektivitet, sikkerhet og kvalitet i leveranser

Aktivt salg mot mer solid og robust kundeportefølje

Forretningsplaner Ultra - Syndicate - Morgenstiern - Quantum - Lumen - Atlas - ACME - Daim - Phoenix - Hydra - Invicta - Hugin -
Munin - Olavstoppen - Spock - Digg - Connascence - Nexus - Skynet - Optimus - Spectre - Solar - Kraft

Moment - Kompass - Nova - Dark - Prime - Sqad - Biga – Snax - Terra – Lambda – Stellar – Omega











FORRETNINGSPLANER
Nøkkeltall 2025
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FAKTURERINGSGRAD
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TIMEPRIS

• Δ +30 kr (2,4 %)

• 2,7 % KPI (SSB, Des)
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RESULTAT
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LAMBDA
2025
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Kontekst / Bakgrunn
"IT-konsulentmarkedet i Norge, og spesielt i områder som Stavanger, forventes å oppleve moderat vekst det kommende året.

• Viktige drivere inkluderer økende etterspørsel etter digital transformasjon, migrering til skybaserte løsninger og integrering av 

avansert teknologi som kunstig

• intelligens (AI) og prediktiv analyse i tjenester. Norske bedrifter på tvers av sektorer investerer i IT for å øke driftseffektiviteten og 

forbedre sikkerheten, med betydelig fokus på cybersikkerhet, skytjenester og edge computing-teknologi. Flere regulatoriske trender 

påvirker også markedet. For eksempel stiller EUs NIS2-direktiv skjerpede krav til cybersikkerhet, og den norske Digitalsikkerhetsloven 

gjør at bedrifter må investere mer i sikkerhet og samsvar. Dette er spesielt viktig i bransjer som finans, helse og energi, hvor kravene 

til samsvar er strenge.

• I Stavanger, som er et knutepunkt for energisektoren, er det etterspørsel etter IT-konsulenter som kan tilby digitale løsninger for 

energistyring og bærekraftige initiativer. Økt regulatorisk tilsyn og krav fra offentlig sektor bidrar også til behovet for IT-løsninger 

som sikrer operasjonell robusthet og sikker databehandling.

• Basert på tilgjengelig informasjon, kan vi anslå at IT-konsulentmarkedet i Stavanger vil oppleve en betydelig vekst i 2025. Ifølge 

Gartner forventes IT-tjenester globalt å vokse med 9,4% i 2025. Selv om dette er en global prognose, kan vi anta at lignende trender 

vil gjelde for Stavanger, spesielt med tanke på den økende digitaliseringen og investeringene i ny teknologi i regionen.
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Kontekst / Bakgrunn
• I tillegg viser en rapport fra Virtue Market Research at det globale markedet for IT-konsulenttjenester forventes å vokse med en 

årlig vekstrate (CAGR) på 4,5% fra 2024 til 2030. Dette gir oss en indikasjon på at veksten i Stavanger også kan ligge i dette området, 

men sannsynligvis nærmere den høyere enden av skalaen på grunn av spesifikke regionale faktorer som økt digitalisering og 

teknologiinvesteringer.

• Samlet sett kan vi anslå at IT-konsulentmarkedet i Stavanger vil vokse med mellom 4,5% og 9,4% i 2025, med en sterk sannsynlighet 

for å ligge nærmere den høyere enden av dette spekteret.

Referanser:

• Gartner Forecasts Worldwide IT Spending to Grow 9.3% in 2025

• IT Consulting Services Market | Size, Share, Growth | 2024 – 2030

https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-10-23-gartner-forecasts-worldwide-it-spending-to-grow-nine-point-three-percent-in-2025
https://virtuemarketresearch.com/report/it-consulting-services-market
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Ambisjon

- Øke læring og bruk av AI i SDLC og andre oppgaver vi utfører i hverdagen.

- En forventet vekst i det lokale markedet. Lambda har ambisjon om å øke antall ansatte til 25 i 

2025.

- Kundemassen er sentrert mot noen av våre største kunder, derfor en ambisjon om å spre 

risiko mot flere markeder/kunder – eksempler AkerBP, Lyse og Innovasjon Norge.

- Fortsette modningen av tjenester relatert til applikasjonssikkerhet (AppSec). Her må en ha 

utholdenhet, da markedet er mer umoden en først antatt. Finne rette oppgaver, som kan 

hjelpe oss i en større utbredelse, samt nye måter å eksponere oss selv ut til markedet.

SDLC = Software Development Life Cycle

https://en.wikipedia.org/wiki/Systems_development_life_cycle
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Fremtidsutsikter innen

• Økt forventning til effektivisering og læring ved hjelp av AI

• Økt behov for erfarne utviklere – fra back/front-end til «full stack»

• Økt forventning til effektiv håndtering av sikkerhet i leveranser

• dette pga. økende trusselbilde, men også økt forventning til compliance krav

• eks. EUs NIS2 samt Norske «Digitalsikkerhetsloven / Digital Security Act»

- En forventet vekst i det lokale markedet 4,5% - 9,5%

Teknologi, metode og marked



Vekst ansatte: 

20 -> 25

• Bruk av AI i SDLC

• Økt bruk av AppSec tjenesten hos eksiterende og nye 

kunder

• Snyk partnerskap

• Rekruttering og sunn økonomi

• Flere kunder utenom kjernekundene

• Øke faglig engasjement

• Innovasjon Norge

• Equinor

• Lyse

• AkerBP

• Prompt engineering

• AI Tooling for SDLC

• AppSec kompetanse – alle 

utviklere

Brage (Dev) & Thomas Kalve (AppSec) - (Vurdere fag.amb. struktur for Systemutvikling 2)

MFO: 20%

Enhets satsinger: Viktigste hovedmål: 

Nøkkelkunder: Kompetansebehov: 

Ambassadører: 

Muligheter: 

• Økt marked hos enkelte kunder IN, Norsk Hydro, 
AkerBP

• Bruke vår AppSec kompetanse hos kunder nevnt 
ovenfor

• Tilby AppSec Workshop til det eksterne markedet

• Bli mer synlige på den eksterne arenaen

λambda FG   : 84% SF: 2,5%



HVA SKJER I 2025?
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Årets viktigste

• Teambuilding setter retning for året med forretningsplan og utvikling

• Enhetsmøter bidrar til at vi forstår butikken, kultur og verdier

• BouvetOne​ gir oss FAG, delingskultur og stolthet 

• Regionsmøtet med fokus på folk, innsikt, status og veien videre

• Uavhengighetsfeiring​ er markering av bursdag og historien vår 

• Vi markerer bursdagen vår lokalt på kontorene i Stavanger og Haugesund 

• Og vi feirer med enhetstur for å styrke felleskap og skape nye opplevelser 
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Årshjul
2025

24-25 januar: Teambuilding

6. mars: BouvetOne

22. august: Uavhengighets-markering
Sep – Okt: Enhetstur
26.-27.sept – evt. 17.-19.okt

11. desember: Regionsmøte og julebord 
Enhet eller region

Enhetsmøte 

Enhetsmøte

Årshjul 2025

Enhetsmøte

Enhetsmøte 24. april: Regionsmøte

Hold av datoene!



BouvetONE
06. Mars
Vitenfabrikken

Vi trenger ditt foredrag 
– send inn ditt forslag nå



Bouvetlivet 

Sport og aktiviteter

BouVekst

Innseiling

Labben

Språkkafe

Sosial grupper 

Ny landingsside:  Bouvetlivet

https://minside.bouvet.no/region-rogaland/bouvetlivet


FAGRÅD OG 
AMBASSADØRER



DETTE GJØR EN FAGAMBASSADØR

• Heier på fag og deling

• Motiverer og inspirerer flere til læring

• Arrangerer fagkaffe, fagkvelder, hackathons 

• Deler gjerne fag i bloggposter, podcast eller i artikler

• Jobber med å få mer fag på tvers

• Veileder på kurs

• Holder foredrag på BouvetOne

Lyst å lære mer 

om hva 

Ambassadørene

gjør?
Snakk med en 

ambassadør



FAGråd

Rådgir for å sikre god 

retning på faglig 

utvikling
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Fagråd

Et fagråd har som mål å sikre at vi bygger rett kompetanse og tar rette valg for å sikre 

konkurransekraft. Dette gir oss mulighet til å treffe markedet med rett kompetanse til 

rett tid.

Fagrådet etableres i hvert forretningsområde i 2025, etter en pilot i 3 områder i 2024.

Eierskapet til fagrådet ligger hos FO-leder og møtene fasiliteres av Fagleder.

Deltakerne vil være ledere og konsulenter etter behov og tema.

Resultatet vil være input til strategisamlinger.
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