TEAMBUILDING
LAMBDA - 2025 bouvet
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Det viktigste vi former
2 sammen er var kultur ...

* Trivsel, trygghet, personlig og profesjonell
utvikling for den enkelte

* Virksomheter med sterk kultur gjgr suksess
over tid. Sterk kultur er en varig
konkurransemessig fordel

 Virksomheter med en sterk kultur har mindre
behov for struktur enn virksomheter som har
en svak kultur

JORDNARHET - DELING - FRIHET
TROVERDIGHET - ENTUSIASME



Tilbakeblikk

Rogaland 2024




Hva synes du er viktigst for at vi skal hevde

0ss godt fremover?




PULSMALING 2024

Ndr du ser ett ar frem i tid, tror du ettersperselen etter vare tjenester og kompetanse vil gé opp,
flate ut eller g& ned?
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bouvet



PULSMALING 2024

Nar du ser ett ar frem i tid, tror du det blir sterkere konkurranse?

Ja
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Nei
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bouvet



PULSMALING 2024

Hva synes du er viktigst for at vi skal hevde oss godt fremover?

> 15t Faglig utvikling
> 2" Bevare og utvikle kulturen
> 3  Utvikle nye kunder

> 4" Levere med enda bedre kvalitet

2 5M

bouvet



Tror du vi vil lykkes fremover?

> Péenskala fra1til10

PULSMALING 2024

2 546

bouvet



RESULTATER

Rogaland 2024

bouvet
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Bedriftsinternt

FOLK BLIR | BOUVET ROGALAND!

Ansattbevaringsgrad (12 mnd)
93.4%

—Turnover (12 mnd)
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88.2%
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Bedriftsinternt
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2024
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FAKTURERINGSGRAD
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SYKEFRAVAR
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TIMEPRIS
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2,4 % KPI (SSB, Nov)
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Invoicing rate / Faktureringsgrad (FG)
Sick leave / Sykefravaer (SF)
Margin before profitshare / Margin Fer Overskuddsdeling (MFO)
Aambda - 2024

Invoicing rate / Faktureringsgrad - % / MFO pr. month
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Bedriftsinternt

e
NOKKELTALL — JAN — DES
o
Enhet Q
Ar 2024
Jan Feb Mar Apr Mai Jun Jul Aug Sep Okt Nov Des
FG alle % 65.8%  768%  805%  762%  746%  812%  87.3%  806%  795%  812%  851%  92.9% Maltall 2024
FG konsulent % 711%  822%  87.0%  825%  809%  87.7%  934%  855%  829%  849%  892%  98.8% MFO 13,5% -MFO 17,0%
UG konsulent % 714%  825%  87.1%  826%  81.0%  879%  934%  860%  860%  863%  89.2%  98.8% 0
FG 80.2% -FG 82,1%
Sykefravaer % 4.1% 3.4% 3.4% 2.1% 1.1% 2.7% 2.3% 0.7% 2.8% 8.9% 6.6% y&/0 .
Lepende timepris 1154 1173 1166 1169 1,960 1173 1,96 1,190 1208 1,201 1216 1,215 SF 3.0% -SF - 4,5%
Sykefravaer 98 79 68 45 21 60 75 21 90 275 180 »v70
Fraveer gvrig 2 2 47 30 8 83 60
Permisjon 83 79 158 221 171 181 207 198 189 215 152 27
Ferie 45 60 113 15 233 98 957 483 300 120 135 424
Fakturagrunnlag 1,709,786 1,945,067 1,701,457 1,863,659 1432216 1936484 1661410 2,557,333 2,534,304 2,860,991 2,700,340 2,393,399

Faktureringsgrad alle % Faktureringsgrad konsulent % Fraver gvrig L@pende timepris Sykefravaer %
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SPISTE VI MINDRE IS?



Bedriftsinternt

SPISTE VI MINDRE IS?

W Totalt Per ansatt

229 882
150 061
]
317
190

2023 2024

Bedriftsinternt

e Ja, fire mindre!

6,3 isiar mot 10,6 is i fjor

* |sboksen startet senere og

avsluttet tidligere enn i fjor

18
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Bedriftsinternt

RESULTAT
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OVERSKUDDSDELING

55,121

2022 2023 2024

Bedriftsinternt

Bedriftsinternt

e Estimert til 69 902

etter feriepenger og

arbeidsgiveravgift er trukket fra

20
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MEDARBEIDERUNDERS@KELSEN

15.-29.oktober - 2024

bouvet



Her er resultatene til

Medarbeiderundersgkelsen 2024

Knut Erik Hollund | Lambda

899% 17/19

e —
SVARPROSENT

ARBEIDSGLEDE LOJALITET



OMDOMME

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland

Omdomme 90 -2 89

Selskapet har et godt omdgmme 91 90

Jeg er stolt av a kunne fortelle andre hvor
89 89

jeg jobber

Andre oppfatter Bouvet/Olavstoppen som
et bra sted a vaere ansatt




LOJALITET

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland

Lojalitet 85 -2 86 -1

Jeg gnsker a vaere ansatt i selskapet om

82 83 -1

to ar

Jeg vil anbefale andre a sgke jobb her 88 89 -1

Jeg er en av dem som alltid gir litt ekstra
nar nye oppgaver skal lgses og nar det
oppstar problemer

Jeg viser entusiasme for selskapet og
arbeidsoppgavene mine




ARBEIDSGLEDE

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland

Arbeidsglede 79 -1 78

Hvor tilfreds er du generelt sett som

83 82

medarbeider i Bouvet/Olavstoppen?

Forestill deg det perfekte sted a vaere
ansatt: Hvor naert opptil dette idealet
kommer din arbeidsplass?

Jeg foler meg motivert i jobben min

Jeg gleder meg til a ga pa jobb hver dag




OVERORDNET LEDELSE

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland
Overordnet ledelse 80 -3 81 -1
Den overordnede ledelsen kommuniserer
o . . 79 -3 80 o
tydelig virksomhetens strategi og mal
Den overordnede ledelsen gar foran som
80 -3 81 -1
et godt eksempel
Jeg har tillit til beslutningene den
80 -4 82 -1

overordnede ledelsen tar



LARING OG UTVIKLING

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland

(i) Leering og Utvikling 78 -2 77 o

Det er tydelig for meg hvor jeg er nadt til

78 -4 76

a utvikle meg i min jobb

Jeg saker aktivt muligheter for a utvikle

82 3 81

meg i jobben min

Jeg far ofte konstruktive tilbakemeldinger

72 -3 71

fra kollegaene mine

| min avdeling diskuterer vi apent de feil

78

vi har gjort for a laere av dem

Bouvet/Olavstoppen investerer mange

76

ressurser i utvikling av medarbeiderne

Jeg tar ansvar for a dele kunnskap med
mine kolleger

-—

S Sveert stor uenighet




ARBEIDSFORHOLD

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland
(i) Arbeidsforhold 82 -1 80 o

Det er et godt fysisk arbeidsmiljg i

850 85 +1
Bouvet/Olavstoppen
Jeg er forngyd med arbeidsmengden i
. . = 83 o 79 -2
jobben min
Bouvet/Olavstoppen har klare prosesser
og verktay som gjer at jeg kan jobbe 73 79 -2 76 -1
effektivt
Det er enkelt a finne den informasjonen
. o . . (:) 71 79 '2 75 0
jeg trenger for a gjere en god jobb
Jeg opplever at alle i Bouvet/Olavstoppen
blir behandlet likt uavhengig av kjenn,
kjonnsuttrykk, kjgnnsidentitet, seksuell

91 o 90 o

orientering, etnisitet, religion, livssyn,
funksjonsnedsettelse, alder og andre
vesentlige forhold

Jeg faler meg fri til & si min mening 87 -2 86 -1




JOBBINNHOLD

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland

(i) Jobbinnhold 82 -1 79

Jeg synes jobben min er veldig interessant 83 -1 81

Jobben min gir meg tilstrekkelig med

83 81

utfordringer

| jobben min far jeg brukt ferdighetene

77 75

mine pa best mulig mate

Jeg har mulighet til a ta de beslutningene

80

som er ngdvendige i jobben min

Det er tydelig for meg hvordan mine
arbeidsoppgaver bidrar til a oppna
Bouvets/Olavstoppens mal og strategier




LOANNS- OG ANSETTELSESFORHOLD

Vis benchmark

Lambda ROG Systemutvikling 2 Region Rogaland

Lenns- og ansettelsesforhold 76 -1 75 -1

Min lenn (inkludert alle typer skonomisk
godtgjarelse) i forhold til hva jeg kan fa i
en lignende jobb andre steder

Mine gvrige ansettelsesforhold (ferie,
fleksitid, permisjon og andre
personalgoder) i forhold til hva jeg kan fa
i en lignende jobb andre steder

Min trygghet i ansettelsesforholdet




HVOR SKAL VI?

Malbilder og strategiske initiativ

bouvet



Visjon

Verdier

Ambisjon

Langsiktige mal

Malbilder 2025

Forretningsplaner

Strategisk plattform

VI GAR FORAN OG BYGGER FREMTIDENS SAMFUNN

“

Vi skal veere det mest troverdige konsulentselskapet, med de mest forngyde medarbeiderne og kundene

Deling

Langsiktige kundeforhold Suksessfull virksomhet Beste arbeidsplass

Forsterke, videreutvikle og synliggjére fagmiljgene

Styrke kultur, mangfold og felleskap

Aktivt salg mot mer solid og robust kundeportefglje

Forbedre effektivitet, sikkerhet og kvalitet i leveranser

Ultra - Syndicate - Morgenstiern - Quantum - Lumen - Atlas - ACME - Daim - Phoenix - Hydra - Invicta - Hugin -
Munin - Olavstoppen - Spock - Digg - Connascence - Nexus - Skynet - Optimus - Spectre - Solar - Kraft
Moment - Kompass - Nova - Dark - Prime - Sgad - Biga—Snax - Terra — Lambda - Stellar — Omega

bouvet



Forsterke, videreutvikle og synliggjore fagmiljgene

Malbildet tar for seg et tredelt fokus. G;

1. «Forsterke fagmiljeene» retter saerlig fokus pa seniorkompetanse som viktig i utviklingen av fagmilje-
ene. Typiske initiativ kan veere rekruttering av seniorkompetanse og forsterkning av sentral kompetanse i
enheten.

2. «Videreutvikle fagmiljeene» tar for seg kompetanse relatert til satsninger i enheten. Typiske initiativ handler om hvordan ut-
vikle folk faglig slik at satsninger og leveranser oppnar gode resultater.

3. «Synliggjere fagmiljgene» retter fokus pa deling internt og eksponering eksternt. Typiske initiativ viser til ambisjoner for fag-
kaffe, interne foredrag, ambassaderer, faglige innlegg pa konferanser, fagartikler i presse/media etc.

» Program for Teamledere
80% av omsetningen var kommer fra leveranser fra team. Teamledelse er derfor blitt enda viktigere.
Hensikten med programmet er & utruste teamledere med en verktgykasse slik at rollen og arbeidsoppga-
vene kan utferes med enda mer trygghet og kvalitet.

» Bedre retning for faglig utvikling
Vi har startet en prosess for & vurdere hvordan vi kan utarbeide beslutningsgrunnlag som vil gjere det mulig for vare fagmilje &
ta bedre valg i forhold til faglig retning og utvikling. Dette gar pa betraktninger rundt fag- og teknologitrender, kunders veikart
for digitalisering og markedsutviklingen. Vi gar derfor i gang med en pilot med arbeidsnavn «FAGrad» hvor tre forretningsom-
rader deltar. Vi kommer tilbake til utfallet av dette arbeidet og hva som eventuelt videreferes som lgsning.

« Azure Analytics Sertifisering
Gjennom & bestd sertifiseringen innen analyse har vi plassert oss gverst p4 prioriteringslisten til Microsoft. Det betyr at de vi
fremsnakke vart fagmilje i dialog med eksiterende og nye kunder. Sertifiseringen kan ogsé brukes i markedsferingen av fag-
miljget vart.

» Bouvet Deler
Var ferste dpne konferanse! Fiskepiren var stappfull av forventningsfulle teknologiinteresserte 19. september. Tilbakemeldin-
gene fra eksterne deltagere tyder pa at vi har truffet et viktig segment som ikke dekkes av andre konferansen, at vi klarte 8
vise hvordan teknologi kan gi reel verdi, at vi hadde en profil pa foredragene som ga publikum konkret innsikt og tips til hvor-
dan man kan anvende teknologi. Vare knallsterke fagmiljg fikk vist seg frem pa en veldig solid og profesjonell méte.



Styrke kultur, mangfold og fellesskap

o 1

Malbildet tar for seg et tredelt fokus. % w
O .
1. «Styrke kultur» handler om a bevisstgjgre og oppmuntre til «sann vil vi ha det hos oss» og fjerne det %‘ w

som er «sann vil vi ikke ha det hos oss».

2. «Styrke mangfold» gjer vi gjennom & ta bevisste valg i retning mer mangfold. Typiske initiativ kan rettes
mot manglende mangfold, og ta aktive steg mot forbedring.

3. «Styrke fellesskap» gjoer vi gjennom god inkludering, se folk og oppleve mestring sammen. «Bygg gode fellesskap» er et le-
derprinsipp i Bouvet. Typiske initiativ kan rettes mot manglende fellesskapsfalelse og ta aktive steg mot forbedring.

» Nytt fellesskap
Bouvekst er et tilbud for ansatte med mer en 2 ars erfaring fra arbeidslivet og blir drevet av ansatte med
stotte fra Ansattopplevelse. Malet er a skape et nettverk for de mer erfarne, synliggjere mulighetene som
finnes i Bouvet, samt bidra til personlig og faglig utvikling. Bouvekst startet opp i var og har hatt to samlinger sa langt.

» Ledelse som et fellesskap
Lederskolen forsterker ledelse som et viktig fellesskap i Bouvet. En verdibasert tilnserming til var virksomhet gir ledere et godt

fundament for & uteve god ledelse. Av lederne i Rogaland har na 90% gjennomfart Lederskolen.

« Sommerprogrammet
Gjennom sommerprogrammet gir vi studenter fra ulike universitet og med ulik bakgrunn erfaring med arbeidslivet og kulturen
var. Sommeren 2024 deltok 22 studenter som fikk gjennomfere spennende prosjekt bl.a. for start-up bedrifter.
Konsulenter og ledere pa tvers av enheter bidro med gjennomfering av det 6 uker lange sommerprogrammet. Tilbakemeldin-
ger fra kunder og studenter er veldig gode og gjennom disse ukene er vi med pa a bygge fremtidens samfunn.



Aktivt salg mot mer solid og robust kundeportefolje

Vi gnsker a utvikle oss mot en mer diversifisert kundeportefalje som gir mer soliditet og robusthet. Med dette
menes utvikling av starre kunder og mer omsetning pa tvers av sektorer. Det er sarlig energisektoren som er > >

dominerende i dag. Typiske initiativ tar for seg utvikling av eksisterende kunder og ambisjoner om nye kunder
som ferer til maloppnaelse

« Bedre handtering av store kunder.
Vi har hatt stor suksess med utvikling av Equinor som kunde. For noen ar siden etablerte vi en egen le-
veranseenhet — Equinox — bestdende av leveranseledere for & handtere og videreutvikle Equinor som
kunde. Vi har derfor organisert arbeidet med Lyse og AkerBP etter denne praksisen for 8 fokusere sterkere pa utvikling av

disse kundene. Bade Lyse og AkerBP har hatt en positiv utvikling siden arsskiftet. Andre kunder med stort potensial kan vaere
aktuell for dette — det vurderes lgpende.

« Sterkere fokus pa aktivt salgsarbeid.

Det etableres i disse dager en arena for statte og hjelp til  realisere muligheter. Hensikten er 3 vektlegge taktiske vurderinger

slik at vi sgrger for kraft og fart rundt de mest potente mulighetene. Dette er ofte muligheter som treffer mange enheter. Matet
«Taktisk salgsmete» legges til onsdag morgen.

» Frokostmeter - en attraktiv arena for markedet
Frokostmetene, «God morgen med Bouvet», er i dag et attraktivt tilbud til kunder og markedet generelt. Det jobbes veldig godt

med kvaliteten pa innhold og formidling. Det er hay deltagelse og vi far gode tilbakemeldinger som bekrefter at vi ligger langt
fremme faglig. Kontakten med markedet pd disse samlingene har ved flere anledninger fert til spennende oppdrag.

« Prioritering og funding fra Microsoft Gjennom spesialiseringen innen Analytics vil Microsoft pekte pa oss om nye kunder

spar etter implementeringspartnere innenfor analyse. | tillegg er det enkelt & f& pengestgtte av Microsoft for 8 implementere
POCer hos nye kunder. Dette vil kunne fare til nye kunder.



Forbedre effektivitet, sikkerhet og kvalitet i leveranser

Malbildet tar for seg et tredelt fokus. _
.

1. «Effektivitet» tar for seg ny teknologi som Kl, CoPilot, Fabric o.l. Typiske initiativ retter seg mot bruk av
ny teknologi, innfering av nye mer effektive mater & arbeide/levere pa, ambisjoner om hayere verdiuttak

for kunde etc.
2. «Sikkerhet» blir stadig viktigere og vi er ikke sterkere enn det svakeste ledd. Typiske initiativ retter seg mot etterlevelse av
policy og regelverk, kompetanselgft og utvikling av tjenester.

3. «Kvalitet» betyr & mgte kundens forventning til avtalt tid og kost. Typiske initiativ viser til forstaelse av riktig kvalitet for a ta
aktive steg mot forbedring og utvikling.

» Klargjering av leveranseroller
Implementering av rolleforstdelse innenfor de forskjellige leveranserollene er i gang. Vi har gjennomfart

introduksjonsmeter for Teamledere med hensikt & forstd sitt ansvar og arbeidsinnhold. | det videre arbei-
det vil vi involvere kundeansvarlige, leveranseansvarlige og teamledere per kunde for & diskutere imple-
mentering med fokus pd kunde og leveranser knyttet til kunden.

» Sterkere fokus og bevissthet pa sikkerhet i leveranse

En pilot er startet pa tvers i Nord og Rogaland som ser pa narmere pa leveranser med mal om at Bouvet skal bli enda bedre
pa applikasjonssikkerhet. sikkerhet.bouvet.no er et viktig verktey for & oppna dette, i kombinasjon med et aktivt og levende

milj@ rundt Security Champions-programmet.

» I1SO revisjon
Hensynet til sikkerhet er en sentral oppgave i vare leveranseroller. Vi skal derfor intensivere vart arbeid med a styrke sikker-
hetsstotten og heve kompetansen i leveransene.

| juni ble ekstern ISO revisjon av 14001, 45001, 27001 og 9001 gjennomfart for Stavanger og Olavstoppen. Revisor reiste hjem
med alle spagrsmal besvart. Den offisielle rapporten er ikke klar. Her er noen notater fra oppsummeringen som omhandler

Stavanger.



FORRETNINGSPLANER

Nokkeltall 2025

bouvet
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FAKTURERINGSGRAD
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TIMEPRIS
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2,7 % KPI (SSB, Des)
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RESULTAT
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Kontekst / Bakgrunn

"IT-konsulentmarkedet i Norge, og spesielt i omrader som Stavanger, forventes a oppleve moderat vekst det kommende aret.

Viktige drivere inkluderer gkende etterspgrsel etter digital transformasjon, migrering til skybaserte Igsninger og integrering av
avansert teknologi som kunstig

intelligens (Al) og prediktiv analyse i tjenester. Norske bedrifter pa tvers av sektorer investerer i IT for a8 gke driftseffe ktiviteten og
forbedre sikkerheten, med betydelig fokus pa cybersikkerhet, skytjenester og edge computing-teknologi. Flere regulatoriske trender
pavirker ogsa markedet. For eksempel stiller EUs NIS2-direktiv skjerpede krav til cybersikkerhet, og den norske Digitalsikkerhetsloven
gjor at bedrifter ma investere mer i sikkerhet og samsvar. Dette er spesielt viktigi bransjer som finans, helse og energi, hvor kravene

til samsvar er strenge.

| Stavanger, som er et knutepunkt for energisektoren, er det etterspgrsel etter IT-konsulenter som kan tilby digitale Igsninger for
energistyring og baerekraftige initiativer. @kt regulatorisk tilsyn og krav fra offentlig sektor bidrar ogsa til behovet for | T-lgsninger
som sikrer operasjonell robusthet og sikker databehandling.

Basert pa tilgjengelig informasjon, kan vi ansla at IT-konsulentmarkedet i Stavanger vil oppleve en betydelig vekst i 2025. Ifglge
Gartner forventes IT-tjenester globalt a vokse med 9,4% i 2025. Selv om dette er en global prognose, kan vi anta at lignende trender
vil gjelde for Stavanger, spesielt med tanke pa den gkende digitaliseringen og investeringene i ny teknologi i regionen.

Bedriftsinternt
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Kontekst / Bakgrunn
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bouvet

| tillegg viser en rapport fra Virtue Market Research at det globale markedet for IT-konsulenttjenester forventes a vokse med en
arlig vekstrate (CAGR) pa 4,5% fra 2024 til 2030. Dette gir oss en indikasjon pa at veksten i Stavanger ogsa kan ligge i dette omradet,
men sannsynligvis naermere den hgyere enden av skalaen pa grunn av spesifikke regionale faktorer som gkt digitalisering og

teknologiinvesteringer.

Samlet sett kan vi ansla at IT-konsulentmarkedet i Stavanger vil vokse med mellom 4,5% og 9,4% i 2025, med en sterk sannsynlighet

for a ligge neermere den hgyere enden av dette spekteret.

Referanser:

Gartner Forecasts Worldwide IT Spending to Grow 9.3% in 2025

IT Consulting Services Market | Size, Share, Growth | 2024 — 2030
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https://www.gartner.com/en/newsroom/press-releases/2024-10-23-gartner-forecasts-worldwide-it-spending-to-grow-nine-point-three-percent-in-2025
https://virtuemarketresearch.com/report/it-consulting-services-market
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Ambisjon

- @ke leering og bruk av Al i SDLC og andre oppgaver vi utfgrer i hverdagen.

- En forventet vekst i det lokale markedet. Lambda har ambisjon om a gke antall ansatte til 25 i
2025.

- Kundemassen er sentrert mot noen av vare stgrste kunder, derfor en ambisjon om a spre
risiko mot flere markeder/kunder — eksempler AkerBP, Lyse og Innovasjon Norge.

- Fortsette modningen av tjenester relatert til applikasjonssikkerhet (AppSec). Her ma en ha
utholdenhet, da markedet er mer umoden en f@rst antatt. Finne rette oppgaver, som kan
hjelpe oss i en st@rre utbredelse, samt nye mater a eksponere oss selv ut til markedet.

SDLC = Software Development Life Cycle

Bedriftsinternt
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https://en.wikipedia.org/wiki/Systems_development_life_cycle
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Fremtidsutsikter innen

Teknologi, metode og marked

@kt forventning til effektivisering og laering ved hjelp av Al
@kt behov for erfarne utviklere — fra back/front-end til «full stack»

@kt forventning til effektiv handtering av sikkerhet i leveranser

» dette pga. pkende trusselbilde, men ogsa gkt forventning til compliance krav

» eks. EUs NIS2 samt Norske «Digitalsikkerhetsloven / Digital Security Act»

En forventet vekst i det lokale markedet 4,5% - 9,5%

Bedriftsinternt
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Aambda

Vekst ansatte:

20 -> 25

MFO: 20%
FG :84% SF:2,5%

Enhets satsinger:

e Brukav AliSDLC

* @kt bruk av AppSec tjenesten hos eksiterende og nye

Viktigste hovedmal:

* Rekruttering og sunn gkonomi

* Flere kunder utenom kjernekundene

kunder
» @ke faglig engasjement
e Snyk partnerskap
Ngkkelkunder: Kompetansebehov: Muligheter:

* Innovasjon Norge

* Prompt engineering

* @kt marked hos enkelte kunder IN, Norsk Hydro,
AkerBP

*  Bruke var AppSec kompetanse hos kunder nevnt

* Equinor * Al Tooling for SDLC ovenfor

* Lyse . AppSec kompetanse —alle * Tilby AppSec Workshop til det eksterne markedet
: Bl li a d kst

. AkerBP UtVIk|ere I mer synlige pa den eksterne arenaen

Ambassadgrer:

Brage (Dev) & Thomas Kalve (AppSeC) - (Vurdere fag.amb. struktur for Systemutvikling 2)
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Arets viktigste

 Teambuilding setter retning for aret med forretningsplan og utvikling
* Enhetsmgter bidrar til at vi forstar butikken, kultur og verdier

* BouvetOne gir oss FAG, delingskultur og stolthet

* Regionsm@tet med fokus pa folk, innsikt, status og veien videre

e Uavhengighetsfeiring er markering av bursdag og historien var
* Vi markerer bursdagen var lokalt pa kontorene i Stavanger og Haugesund

* Og vifeirer med enhetstur for a styrke felleskap og skape nye opplevelser

Bedriftsinternt
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Arshjul 2025

11. desember: Regionsmgte og julebord
Enhet eller region

Enhetsmgte

Enhetsmgte

22. august: Uavhengighets-markering
Sep — Okt: Enhetstur
26.-27.sept — evt. 17.-19.0kt

Hold av datoene!

Bedriftsinternt

/

Bedriftsinternt

24-25 januar: Teambuilding

__— 6. mars: BouvetOne

— Enhetsmgte
—— 24. april: Regionsmgte

Enhetsmgte
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Bouvet
06.
Vitenfabrikken

bouvet

AnS

Vi trenger ditt foredrag
— send inn ditt forslag na
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Bouvetlivet

Ny landingsside: Bouvetlivet

Sport og aktiviteter
BouVekst

Innseiling

Labben

Sprakkafe

Sosial grupper

bouvet


https://minside.bouvet.no/region-rogaland/bouvetlivet

FAGRAD OG
AMBASSAD@RER
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DETTE GJOR EN FAGAMBASSAD®R

* Heier pafag og deling

* Motiverer og inspirerer flere til laering& Q

* Arrangerer fagkaffe, fagkvelder, hackathons E ‘
* Deler gjerne fag i bloggposter, podcast eller i artikler
* Jobber med a fa mer fag pa tvers

e Veileder pa kurs

* Holder foredrag pa BouvetOne

Lyst a laere mer
om hva
Ambassadgrene

gjor?
Snakk med en
ambassadgr @

bouvet



FAGrad

Radgir for a si
retning pa fag
utvikling

Kre god

g

bouvet
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Fagrad

Et fagrad har som mal a sikre at vi bygger rett kompetanse og tar rette valg for a sikre
konkurransekraft. Dette gir oss mulighet til 3 treffe markedet med rett kompetanse til
rett tid.

Fagradet etableres i hvert forretningsomrade i 2025, etter en pilot i 3 omrader i 2024.

Eierskapet til fagradet ligger hos FO-leder og mgtene fasiliteres av Fagleder.
Deltakerne vil vaere ledere og konsulenter etter behov og tema.

Resultatet vil veere input til strategisamlinger.

56
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